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INLEDNING

Detta material 4r tinkt att vara till hjilp i forsamlingens/ledargruppens samtal
omkring arbetet med foérildrakontakterna. Det vill hjilpa er att stilla nagra
av de viktigaste frigorna och ibland ger det antydningar till svar. Men mate-
rialet dr utformat sd att det forutsitter din/er aktiva medverkan. Innehallet
i materialet 4r en revidering av tidigare forildrakontaktmaterial i SAU och
samtalsunderlaget for ledarkvillarna 2005.

Det ir era forutsittningar, er situation och era funderingar som ir grundlig-
gande for ett konstruktivt samtal. Bearbeta girna materialet pa en ledarsam-
ling. Bérja samlingen med en ligesbeskrivning av de forildrakontakter ni har
idag. Det ir en stor fordel om ni kan ha med representanter fran styrelse och
anstillda. I vissa fall kanske forildrakontakterna inte bara ir en ledarfriga
utan en fraga for hela forsamlingen.




DETTA HARVI!

Inom véra verksamheter finns redan minga kontakter mellan férildrar och ledare. Varje ter-
min ska en mingd information férmedlas. Den kan limnas via papper, via e-post men ocksa
genom telefonsamutal eller ett personligt besok.

Alla forsamlingar ordnar samlingar som t.ex. familjegudstjinster/tillsammansgudstjinster,
luciafester, UV-scoutinvigningar m.m. som avslutas med fika. Vad gor ledarna nir f6rald-
rarna dricker sitt kaffe? Springer de med kaffekannor eller sitter de med vid borden?

P4 ldger, hajker, programkvillar, i affiren, pa gatan moter vi barnens forildrar. Vad gor vi av
dessa tillfillen?

De redan befintliga och upparbetade kontakterna ir viktigt att vi tar till vara. De kriver ju

inte heller nagra utékade resurser..

Samtal:

=  Vid hur minga tillfillen under en termin triffar ni forildrarna i olika sammanhang,
inom och utanfér kyrkan?

Hur fungerar dessa?

430

Vad kan ni ytterligare gora for att dessa tillfillen ska bli "métesplatser” mellan ledare
och forildrar?

Hur vardar vi vira kontakter p bista sitt?

430

Hur kan vi fd dessa att djupna?



ALLAS ANSVAR!

Vem ska se till att kontakten med forildrarna fungerar? Arbetet med forildrakontakeer 4r

hela férsamlingens uppgift. Den kan inte bara liggas p4 ledarna. Hir méste alla hjilpas at!

Aven inom detta omrade krivs forberedelser och att det ir genomtinkt.

Dessa fragor kan vara till hjilp for att komma iging;

Q

Q

Vem ska ansvara for att det som ska goras blir gjort? Ar det pastorn, ungdomsledaren,
ordféranden eller nigon annan i férsamlingen?

Vilka ska avsitta tid i sitt engagemang till detta? Ar det yngre eller ildre personer som
behovs?

Vad ska vi inbjuda f6rildrarna till> Om ménga kommer har vi d4 nigot som ir attrak-
tivt och meningsfullt att erbjuda dem?

(Till exempel upptickargrupper, Alpha -kurser, forildragrupper och/eller samtals —
och studiegrupper.)

Passar vira gudstjinster f6r de som inte 4r si vana gudstjinstbesokare? Skulle man

kunna dndra pa ndgot utan att for den skull forstéra for andra?

Det 4r vikeigt att forsamlingen som helhet ir forberedd och enig om vad som ska ske.

Glom inte att det 4r viktigt act forbereda dven detta i bén.

Samtal:

=

=
=

Vad tycker ni 4r férsamlingsstyrelsens ansvar i friga om férildrakontakterna,
och vad ligger pa ledarna?

Vilken ir pastorns roll i det hela?

Nir en ny termin planeras, planera d4 dven in hur ni tinker hantera detta med
forildrakontakeer.



MALET MED FORALDRAKONTAKTERNA

Avsikterna med en utvecklad forildrakontakt ir flera.

U Minga barn hamnar i konfliktsituationer, dirfor att ledaren siger ett, medan mamma/
pappa eller nigon annan vuxen siger ett annat. Det kan bl.a. bero missuppfattningar, eller
pa bristande kunskap om varandras stindpunkter. Fér barnet kan det bli en svir upplevelse
att slitas mellan fordldrarnas och ledarens 6nskemal. En bittre kontake mellan ledare och

forildrar kan bidra till en bittre tillvaro for barnet.

U Som mal for vir verksamhet har vi att barnen ska fi gemenskap med Jesus Kristus. For-
ildrar som p.g.a. bristande kunskap eller intresse, direke eller indirekt, motarbetar syftet r
ett hinder f6r att verksamheten ska resultera i ndgot positivt. En titare och mer innehallsrik

kontakt med forildrarna kan gora barn- och ungdomsverksamheten mer effektiv.

U Kontakten med forildrarna ir berikande, ocksi ur ledarnas/forsamlingens synpunkt.
Forildrarna har mycket att bidra med sddant som vi kan ta till vara. Forildrarnas bidrag kan
vara en god kunskap om barnen, extra ledarresurser, de kan hjilpa till med praktiska uppgif-

ter och de har sina livserfarenheter.

D mm.

Samtal:

= Vilka mal har ni i er ledargrupp med forildrakontakterna?
= Vad tycker ni ir det viktigaste med utékade forildrakontakeer?
= Varfor?



VILKA AR FORALRDRARNA?

Familjen har forindrats och dirmed ocksé forildrarollen. Det ir inte lingre den idylliska
kirnfamiljen med mor, far och tre sma s6ta barn som dominerar scenen. Idag 4r enférild-
erfamiljerna minga och idnnu fler barn lever tillsammans med en forilder som inte dr deras
“riktiga”. Manga familjer ir splittrade pd grund av oregelbundna arbetstider, skiftarbete,
dubbelarbete, linga arbetstider m.m. Dessutom ir fritidsutbudet idag enormt vilket gér att
barnen skjutsas frin den ena aktiviteten till den andra.

Den familj, och de férildrar, som vi vill n med vir verksamhet 4r ibland en vil samman-
héllen grupp av minniskor. Men lika ofta 4r den dock bara nigra méinniskor med samma
bostad och gemensam ekonomi. Dir minga av de positiva virden som vi férknippar med en
familj lyser med sin franvaro.

Nir vi av en eller annan anledning vill nd, eller paverka, forildrarna/familjen méste vi ta
hinsyn till hur familjen ser ut och fungerar. De som arbetar mycket kvillstid kan ha svirt
att komma till en “vanlig” samlingstid. Ensamstdende forildrar ska klara av familjens alla
praktiska uppgifter. Alla foraldrar har inte tillgang till bil. Den ekonomiska situationen ser
vildigt olika ut for olika barn. De kan leva i en kinslig situation, som de inte vill avslgja.

Allt detta méste vi ta hinsyn till nir vi inbjuder till olika samlingar.

Samtal:

=  Hur ser hemfsrhallandena ut for
”dina” barn?
Finns det ndgon/nigra med speci-

ella svarigheter?

=  Vad kan hindra ”dina barns” for-
dldrar frin att komma till olika ty-
per av samlingar,

t.ex. familjekvill, séndagsskolfest

eller en lageravslutning?



VAD VILLVI FORALDRARNA?

Varfor dr kontakten med férildrarna viktig?

Den har sjilvklart med virt uppdrag och med fértroende att gora.

Ofta talar vi om forildrakontakten som om den vore sjilvklar. Ar den alltid det? Det ir vik-
tigt act vi stiller oss frigorna “varfér’? och 7vart vill vi”?

Det férsta steget dr dock sjilvklare. Att skapa en kontake, en relation, mellan mig och den
person som jag vill nd. Jesu sitt att méta manniskor dr en bra forebild. Han nirmade sig alla
med respeke for individen. Det var ménniskans behov som var avgérande for vad som skulle
ske. Han visste vad behovet var, men han [it ind4 minniskan beritta om sin situation. Hans
kontakt med minniskor grundade
sig pd fortroende, 6msesidighet och
alla minniskors lika virde.

En sidan relation uppstir inte pa en
gang, den maste byggas upp under en
lingre tid. Om vi vet vad vi vill kan
vi malmedvetet, steg for steg, bidra
till att sidana relationer byggs upp.
Det kan bérja med att man kinner
igen varandra pd gatan, fortsitta med
att kinna till namn och adress, vidare

till samtal, besok, gemenskap o.s.v.

Samtal:

Hur skulle du vilja beskriva din kontakt med “dina” barns forildrar?
Ar kontakten tillfredsstillande som du ser det?

Hur tror du den ir, sedd med forildrarnas $gon?

Vad ir ledarens/férilderns ansvar?

Vad vill forildrarna egentligen veta? (Information, Delaktighet och Trygghet.)

R ' R

Vad vill forildrarna och vad kan vi rikna med av forildrarna?

(Stod! Dialog! Engagemang!)

o



VAD VILL FORALDRARNA HA?

Det ir i forsta hand forildrarna som har ansvaret for sina barn. Dirfor dr samarbetet med
forildrarna nédvindigt fér att man ska kunna ha en bra relation med barnen. Forildrar be-
héver uppleva att de sinder barnen till ett tryggt sammanhang. De behover ocksa vara sikra
pa att de har utrustat sina barn pa ritt sitt. Det kan handla om praktiska detaljer som for
ledaren kan verka sjilvklara, men som férildern inte har nigon tidigare erfarenhet av.
Information till fordldrarna sker ofta skriftligt via barnen. Men det kanske finns andra in-
formationskanaler som fungerar bittre. Viss information nar kanske mottagaren bittre via
forsamlingens hemsida. Ibland kan muntlig information vid forildratriffar eller familjesam-
lingar vara viktiga “vickarklockor”. Lagom mycket information i rétt tid dr en god regel.
Deltagare i forsamlingens barn- och ungdomsverksamhet ir forsikrade centralt genom SAU
vid olycksfall. Men forildrar behdver ocksa kiinna att barnen ir i trygga hinder. De vill veta
att transporter sker pa ett sikert sitt. Vir syn pa alkohol och droger ir viktig att lyfta fram. Pa
senare 4r har det ocksd blivit aktuellt att forebygga sexuellt utnyttjande. Enligt personupp-
giftslagen krivs méalsmans godkinnande for att publicera bilder pa barnen. Dirfor bor det
upplysas om att vi anvinder oss av bilder pa deltagare p& hemsidor och i foldrar. Om man
inte vill fa sin bild publicerad uppmanas forildrar meddela detta.

Forildrarna vill ofta hjilpa till pd olika sitt i ungdomsverksamheten. De kanske har speci-
alkompetens for en samling. Den finns en vana frén annat foreningsliv att forildrar hjilper
till vid bilskjuts, servering och liknande. Det 4r inte heller fel att berdtta att var verksamhet i

huvudsak finansieras genom frivilliga gavor.

Samtalsfrdgor:

Vilket et bista sitt for er att sprida information p&?
Miste all information spridas pd samma site?
Vilken information limnas ut vid t.ex. terminsstart, avslutningar, resor och liger?

Hur forebygger man bist olyckor och évergrepp?

440400378

Vet forildrarna vem man kan hora av sig till om man undrar nidgot och
var man sdker information?

I vilka sammanhang kan vi ta hjilp av f6rildrarna?

434

Hur fungerar det att bade vara ledare och férilder till nigon i gruppen?
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